»A polgardrség aranykorit éljitk”

Interjii Dr. Tiirds Andrdssal, az Orszdgos Polgdrdr Szivetség elnikével

B A polgirdrség igazi hungarikum.

Nemzetkozileg is felfigyeltek r4, és més

orszagok is jelezték, hogy érdeklédnek

a szervezet irdnt, és beépitenék a sajdt

gyakorlatukba.

— Az Orszégos Polgérdr Szovetség két év
milva lesz 30 éves. A kezdeti nehézségek utdn
a polgdrdrség kb. 2000 6ta taldl igazdn ma-
gira, amikor eldéntottitk, hogy nagybetls
civil szervezet kivinunk lenni. Az elmule
id8szakban egy koztiszteletben 4ll6, a térsa-
dalomba integralédott, a kormdny és a rend-
védelmi szervek dltal is elfogadott és timoga-
tott szervezetté valtunk. A szovetség létrejor
te a rendszervaltozds utdni kozbiztonsdgi
deficit eredménye. Més orszdgokban hasonlé
szervezddés nem jott létre, de keresik a lehe-
t6ségeket. Erre egy nemzetkozi példa az Egye-
siile Kirdlysdg, ahol a Scotland Yard mellett
onkéntes renddrség is miikodik, de ott egé-
szen mds formaban: gyakorlatilag rendérségi
hatdskorrel ruhdzzdk fel Sket, és megtéritik a
munkaadénak a munkahelyrdl valé tévolma-
radds iddszakdt, amikor szolgélatban vannak.
Az Orszégos Polgdr8r Szovetség egy rendki-
viil egyedi szervezet, amelyre valéban mutat-
kozik igény kiilfoldrél is, példdul a szerb ille-
tékesekkel éppen most folytatunk tdrgyald-
sokat, és a szintén érdekl8d8 Szlovén Rend-
6rség Veterdn Szovetségének dokumentumai

is mdr az asztalomon vannak. Naluk is fel-
halmozédott annyi tapasztalat, amelyet sze-
retnének az orszdguk biztonsdgdnak védel-
mére hasznositani. Az egyiitem(ikdési meg-
dllapoddsok eldkészitése mdr folyamatban
van. A kornyezd orszdgok tehdt partnerek
lennének. Az utébbi idében Franciaorszdg
részérél is mutatkozott érdeklddés. Illetve
rendszeresen tartunk nemzetkdzi frumokat,
hogy bemutassuk a szévetség munkdssigat.
Nagyra értékelem, hogy a nemzeti dsszetar-
tozds jegyében, a hatdron tili, magyar nem-
zetiségl telepiiléseken, kiiléndsen Székelyfol-
don és Kdrpdtaljdn is alakultak magyar min-
tdra polgdrér-egyesiiletek. Szakmai felkészi-
téssel, tdborokkal, oktatdssal, tapasztalatcse-
rével, ésalehetdségekhez mérten anyagi-tech-
nikai eszkozokkel segitjiik dket.

B Hogyan épiil fel a szervezet, jellem-
z8en kik a tagjai és jelenleg hdny fét
szdmldl a szovetség?

—Jelenleg 63 ezer tagja van a szovetségnek,
melybél 20 ezren volt rendérok, rendészeti
szervek dllomanydbdl érkezd, felkésziilt szak-
emberek. Akik életitk végéig kozbizton-
sdgpdrtiak, viszonylag fiatalon nyugdllo-
ményba keriiltek, és még 10-20 évig a polgar-
drség szolgdlatdba dllnak. Az egész polgdrdr-
tevékenység hallatlan lelkesedést igényel, nem

B Civil guards are a real hungari-
cum. They have been acknowledged
internationally, and other countries
have shown interest in the organisa-
tion and would like to integrate
something similar into their own
practice.

— The National Civil Guard Association
will be 30 years old in two years’ time. Af-
ter the initial difficulties, the guard rein-
vented itself around 2000, when we de-
cided to become a large-scale civil associa-
tion. In recent times, we have become a
respected organisation integrated into so-
ciety, accepted and supported by the gov-
ernment and law enforcement agencies.
The creation of the association was the
result of a deficit in public security after the
change of the regime. Other countries cre-
ated no similar organisations, but they are
looking for possibilities. An international
example is the United Kingdom, where a
voluntary police operates besides Scotland
Yard, but in a completely different form:
they possess actual police powers, and their
employers are reimbursed for the period of
their absence from work when they are in
service. The National Civil Guard Asso-
ciation is a unique organisation that attracts
attention from abroad; for example, we are
currently negotiating with Serbian officials,
and I have received inquiring documents
from the Veteran Federation of the Slove-
nian Police. They would like to protect
their country’s security with their accumu-
lated experience. Preparations for coopera-
tion agreements are already underway. So
neighbouring countries are potential part-
ners. Recently, France has also shown inter-
est in our activities. We regularly create
international forums to showcase the as-
sociation’s work. I appreciate the fact that,
in the name of national affiliation, civil
guard associations have been formed in set-
tlements of Hungarians beyond our bor-
ders, especially in Szeklerland and Tran-
scarpathia, following the Hungarian ex-
ample. We help them with professional
training, camps, education, exchange of
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lehet csak gy tessék-ldssék médon kezelni.
Mindenkinek ingyenes, ami egy 6ridsi dolog.
Ezt a munkdt szeretni kell. A mi tevékenysé-
glink egy aldzatos szolgilat. Van, aki nem is
érti, mdsok miért vallalkoznak rd. Minden
ember mds személyiséggel rendelkezik, és mds
dolgok fontosak neki az életben. A polgdrérok
olyan emberek, akik a kézosség érdekében
akarnak tenni. Ameddig a polgarérség széles
kérd tirsadalmi elismertsége még nem volt
jelen, sokan megmosolyogtdk, aztin a szer-
vezet megerésodésével a kormdny, a rendé-
szetpolitika, a minisztériumok, és az énkor-
ményzatok timogatdsa révén most mdr felfi-
gyelt rd az egész magyar tdrsadalom.

B Immiron 22 éve a szervezet elnéke,

a rendszervéltds idején orszigos rend-

Srf8kapitdny volt, majd az llami és a

civil szférdban is vezetd tisztségeket

toltott be, mint a Magyar Posta, a Ma-
gyar Villamos Miivek, a Magyar Allam-
vasutak, a Szerencsejiték Zrt.

— A magyar rend6rség elsé szima vezetd-
je voltam a rendszervaltozds éveiben. 1989 és
1990 kozott orszdgos rendérfékapitinyként,
1991 és 1996 kozott rendérfékapitny-helyet-
tes és egyben kozbiztonsagi f8igazgatd vol-
tam. Biiszke vagyok arra, hogy a rendérség a
maga lehetdségeivel segiteni tudta a valtozs-
sokat. A rendszervaltozdshoz egy gumibotiités
sem kellett, nem volt szitkség er6demonstrs-
cibra vagy erészakos rendéri beavatkozdsra.
’96 utdn nagy dllami cégek biztonsigi igaz-
gatdja lettem, és emellett ’97-ben a polgdrdr-
ség felkért, hogy legyek a szovetség elndke.
Bir tudtam, hogy 6ridsi feleldsséggel és sok
munkéval jdré poziciét fogok betdlteni, ha-
bozds nélkiil elvallaltam, mert mdr az elején
is nagyon hittem abban, hogy sikerre tudjuk
vinni a szervezetet. Azéta minden alkalom-
mal, szdzszdzalékos egyetértésben djravalasz-
tottak a kozgy(iléseken. A manddtumom
2020-ban jar le, amit még szeretnék aktivan
kitslteni. Visszaemlékezve, fantasztikus 22 év
volt.

B FEvtizedek 6ra irdnyit embereket,
akik tisztelik 6nt. VezetSként milyen
elveket vall?

— Ha valaki vezetdi posztra kertil, a szak-
mai tudds és a rdtermettség mellett alapvetd
kévetelmény, hogy képes legyen emberekkel
bdnni, és vezetni 6ket. A munkdjukat szer-
vezni, koordindlni, dsszehangolni — ezeket a
képességeket meg lehet tanulni, azonban eh-
hez egy olyan személyiség is kell, aki tudja
ket motivélni. Vezet6ként mindig arra tore-
kedtem, hogy a dontések demokratikus tron

experience and, as far as possible, material-
technical tools.

B How is the organisation built up,

who are its members in general, and

how many members are there today?

— At present, the association has 63,000
members, 20,000 of whom are former po-
lice officers, or trained professionals of po-
lice forces. Those committed to public se-
curity retire at a relatively young age, but
stay in the civil guard service for another
10-20 years. This activity requires extraor-
dinary enthusiasm, it cannot be done half-
heartedly. It is free for everyone, which is a
huge thing. Our members ought to love
their work, as this activity is humble ser-
vice. Some people do not even understand
why some people are doing it. We have dif-
ferent personalities, and consider other
things important in life. Civil guards are
people who want to do something for the
benefit of the community. Before the guard
was widely recognised, the general public
did not take us seriously, but with the sup-
port of the government, law enforcement
policy, ministries, self governments, the
entire Hungarian society started to ac-
knowledge us.

B You have been the president of the

organisation for 22 years now. At the

time of the regime change You were

a national police chief, and later You

had leading positions in the public

and civil spheres, like at the Hungari-
an Post, the Electricity Works, the

State Railways, and Szerencsejiték

(Gambling) Zrt.

— I was the number one leader of the
Hungarian police in the years of the regime
change. Between 1989 and 1990, I was
National Commissioner of the Police, bet-
ween 1991-1996 I was Deputy National
Commissioner and Public Security Direc-
tor at the same time. I am proud that the
police were able to assist the transition with
their own means. Not a strike of the baton
was necessary for the regime change, there
was no need for force demonstration or
violent police intervention. After ‘96, I be-
came the security director of large state-
owned companies, and in ‘97, the civil
guard asked me to become president of the
association. Although I knew the position
involved immense responsibility and a lot
of work, I accepted it without hesitation,
because I was very confident from the be-
ginning that the organisation would be-

come huge success. Since then, I have been
re-elected at general meetings with 100%
of the votes each time. My mandate expires
in 2020, and I would like to spend it with
active work. Looking back on these 22
years, they were truly fantastic.

B You have been a leader of people
for decades, and You are highly res-
pected. What principles do You fol-
low as a leader?

—Inaleading position it is basic require-
ment to be able to treat and direct people,
besides professional knowledge and apti-
tude. The management and coordination
of work can be learned, but there is also a
need for a motivating personality. As a
leader, 1 always endeavoured to prepare
decisions in a democratic way, and enforced
them in a humane way. If trust is gained,
the leader’s sense of truth and objectivity is
unquestionable. I learned leadership theo-
ry at the BM Division of the Unified Of-
ficer College, which I think was a good
basis for my future career. I also see an
international tendency, for example in US
politics, of choosing leaders with qualifica-
tions and experience in law enforcement or
the military. Talking about my creed as a
leader: it is obligatory to treat everyone as
HUMAN, appreciate people, and create
the state of unity, order and discipline in
the given organisation.

B What events and conferences con-
nected to the association can be ex-
pected during the summer?

— The National Civil Guard Day and
the Cross-Border Crime Prevention Forum
have been held in recent days. In the second
half of the year we are about to launch a
new programme focusing on the security
of the outskirts of settlements to attract
more attention to them from law enforce-
ment. The programme was created toge-
ther with the Ministry of Agriculture, in
conjunction with a campaign for environ-
ment protection, in which we have includ-
ed the safety and protection of the farms
and homesteads, especially on the Great
Plain. In the autumn, we plan to organise
the Budapest Crime Prevention Civil
Guard Forum with the Municipality of
Budapest, where we will review the opera-
tion of the capital’s civil guard with hun-
dreds of civil guards and the local govern-
ment, and discuss how to make it even
more visible and effective, with special
crime prevention strategies involved.

DirromatA 21



legyenek el8készitve, és utdna, humdnos mé-
don szereztem ezeknek érvényt. Ha megvan
a bizalom, a vezetd igazsdgérzete, objektivi-
tdsa megkérddjelezhetetlen. Elvégeztem an-
nak idején az Egyesitett Tiszti Féiskola BM-
tagozatdt, ahol tanultunk vezetéselméletet,
tigy gondolom, az is egy j6 alapul szolgdlt
késébbi karrieremhez. Es nemzetkézileg is aze
a tendencidt ldtom, példdul az USA politika-
jaban, hogy olyan vezetSket vdlasztanak, akik

vallok vezetdként? Az els§ szdmu vezetd ko-
teles mindenkit EMBERként kezelni, meg-
becsiilni Sket, és olyan helyzetet teremteni,
hogy az 4ltala vezetett szervezetben egység,
rend és fegyelem uralkodjon.

B Milyen, a szovetséghez kthetd ren-
dezvények, konferencidk virhatéak a
nyaron?

— Az Orszdgos Polgar6r Napot és a Ha-
tdron tili Blinmegel6zési Férumot a napok-
ban tartottuk. Az év mésodik felében egy dj
program inditdsdra késziiliink, ami a kiilte-
riiletek biztonségaval foglalkozik, hogy tobb
rendészeti figyelmet kapjanak. A program
az Agrdrminisztériummal kézdsen, a kor-
nyezetvédelmi kampdnnyal is sszekotve
miikodik, amelybe bekapcsoltuk a tanydk
biztonsdgdt és védelmét is, kiilonés tekintet-
tel az alfoldi teriiletekre. Osszel pedig a f6-
varosi dnkormdnyzattal a Budapesti Biin-
megeldzési Polgdrér Férum megszervezését

tervezziik, ahol twbb szdz polgdrdr és az
onkormdnyzat részvételével drtekintjiik a
polgdrérség fovarosi mikodését, és azt, ho-
gyan lehetne ezt ldthatobbd és még hatéko-
nyabbd tenni, a specidlis blinmegelézési
stratégidkra is kiterjedve.

B A szervezet fejlddése magas szintre
ért. Hogyan lehet ezt megtartani, még
tovabb emelni?

— Jelenleg a polgérdrség aranykordt éljiik.
Sokat koszonhetiink a magyar kormdny t4-
mogatdsénak, kiilonds tekintettel dr. Pintér
Séndor beliigyminiszter tirnak, akivel azonos
a szakmai hitvalldsunk. Ilyenkor mindig fel-
meriil, amikor egy szervezet a csticsdra ér,
hogyan tudjuk ezt a szintet megtartani, az
egységet és a hatékonysdgot megdrizni, az
utdnpodtldst biztositani, és milyen folytatds lesz
a jovében. Ez nagy kihivis nekem és az uté-
daimnak is, de tele vagyunk még tervekkel.

Végh Nora Judit

ELETMUDIJBAN RESZESULT DR. TUROS ANDRAS

A Hekus Magazin szerkesztSbizottsigdnak eldterjesztésére és a Nemzetkozi Test6r- és Biztonsdgi
Szolgélatok Szovetségének ajénlasdra életmiidijban részesiilt dr. Ttrds Andrds ny. rendér altdbornagy, az
Orszégos Polgdrdr Szovetség elndke, 75. sziiletésnapja alkalmabdl. A Biztonsig Lovagjai Rend nemzet-
kizi zstiri tagjainak egyhangt dontése értelmében a Nemzetkozi Biztonsdgére Erdemrend Nagykereszt
kittintetést (Order of Security Grand Cross) adoményoztik részére. A biztonsdgi szakma teriiletén adhat6
legmagasabb dijjal dr. Ttirés Andrds rendkiviili életpaly4jit, a rendérség, a polgdrérség és més rend-
védelmi szervezetekben a biztonsdg érdekében végzett tbb évtizedes, kiemelkedden sikeres tevékenységét

rendvédelmi vagy katonai végzettséggel, ta- | ismertékel.

pasztalatokkal rendelkeznek. Es hogy mit

B The development of the associa-

tion has reached an advanced level.

How can it be kept up or enhanced

further?

— This is a golden age for civil guards.
We are grateful for the support of the Hun-
garian government, especially Dr. Sdndor
Pintér, Minister of the Interior, with whom
we share the same professional convictions.
Questions arise whenever an organisation
reaches a peak: how to stay on that level,
how to maintain unity and efficiency, how
to ensure supply, and what to expect in the
future. This is a challenge for me and my
successors, but we have many plans.

DR. ANDRAS TUROS RECEIVED A LIFETIME ACHIEVEMENT AWARD

Retired Police Lieutenant General Dr. Andrds Ttirds was nominated for a lifetime achievement award,
as proposed by the editorial board of Hekus Magazine and recommended by the International Bodyguard
and Security Services Association, on the occasion of the 75 birthday of the President of the National
Civil Guard Association. By a unanimous decision of members of the international jury of the Order of
Knights of Security, Mr. Ttrds received the Order of Security Grand Cross, the highest award in the field
of security, in recognition of his highly successful activity, extraordinary career, decades of outstanding
success in police, the civil guard and other law enforcement organisations, ensuring safety.
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